
Forvaltningsrevisjonsrapport. Skolehelsetjenesten i Lørenskog kommune. Oktober 2019

Formålet med revisjonen har 
vært å undersøke i hvilken 
grad skolehelsetjenesten 
bidrar i det forebyggende 
arbeidet for barn og unge.

Hvilke spørsmål besvares?
1. I hvilken grad har kommunen lagt til rette for at skolehelsetjenesten arbeider forebyggende?

2. I hvilken grad tar kommunen i bruk skolehelsetjenestens kunnskap og kompetanse i sitt 
forebyggende arbeid for barn og unge?

Revisjonens vurdering og konklusjon

Positivt:
- Skolehelsetjenesten opplever at de er inkludert i kommunens forebyggende arbeid. 
- Det er utarbeidet tydelige retningslinjer og oppgavebeskrivelser for skolehelsetjenesten. 
- Kommunen har rutiner for kartlegging gjennom hele skoleløpet og disse blir gjennomført 

og dokumentert.  

Forbedringspunkter:
- Det er krevende for mange av helsesykepleierne å være tilgjengelig for elevene, særlig når 

det kommer til drop-in-henvendelser. 
- Kommunens barneskoler mangler litt over fire årsverk for å oppfylle Helsedirektoratets 

anbefalte bemanningsnorm.
- Samarbeidet mellom helsesykepleier og skolen varierer og det er lite systematikk når det 

gjelder dette samarbeidet. 

Anbefalinger

1. Rådmannen bør følge opp at 
skolehelsetjenesten i tilstrekkelig 
grad er tilgjengelig for alle elever, 
særlig når det gjelder 
tilstedeværelse og mulighet til å ta 
imot elever uten timeavtale.  

2. Rådmannen bør vurdere om det 
bør utarbeides skriftlige rutiner for 
samarbeidet mellom skole og 
skolehelsetjeneste.


